
«  O R G A N I S AT I O N  D E S   
E S PA C E S  D E  T R AVA I L  »  

-  Wo r k P l a c e  O r ga n i s a t i o n  -  

DUREE DE LA FORMATION  : 3 JOURS (21 HEURES) 
 

ACCESSIBILITE HANDICAPE : En cas de situation de handicap, 

l'Organisme ECOPREV étudiera la faisabilité de réalisation de la forma-
tion. 
 

VALIDATION DES ACQUIS :  • Test de connaissance vie des 

quiz interactifs sous forme de QCM • Attestation de formation remise 
à l’issue de la formation.  
 

MOYENS DE SUIVI : Le formateur et les stagiaires signent une 

feuille d’émargement par demi-journée. 

PUBLIC CONCERNE :  Ensemble des techniciens, Ingénieurs et 

manager concernés par le déploiement du WCM et sa politique d’er-
gonomie au poste de travail 

  
PRE-REQUIS :  Il est conseillé d'avoir suivi le module d'introduc-
tion au WCM. Chaque stagiaire devra préparer une liste de 3 
attendus pour cette formation ; il sera bien évidemment appréciable 
pour le groupe de partager ces attendus avec des exemples concrets 
de problèmes ou projets en cours 
 

LIEU :  INTER/ INTRA ENTREPRISE 
 
NOMBRE DE PARTICIANTS  : 
10 maximum 

PROGRAMME 

W P O  

2) Utiliser les outils et méthodes de maintenance 
autonome WCM 
 
• Minimiser les manipulations inutiles pour réduire le Lead 
Time du processus 
• Concevoir une implantation World Class, en lien avec les 
bonnes pratiques du Juste-à-Temps de niveau 1 
• Rendre visuel les problèmes et les amélioration grâce au 
Management Visuel 
• Éliminer les MURI, MURA et MUDA, ainsi que leurs causes 
racines 
• Identifier les modes de défaillance d’un processus grâce 
aux AMDEC, dimensionner les bons moyens de contrôle 
grâce à la matrice QAS 
 
Rédaction d’un plan d’actions personnel que chaque sta-
giaire partagera avec son manager 

OBJECTIFS 

 
Etre capable de : 

• Mettre en oeuvre des espaces de travail conformes aux exigences Sécurité-Ergonomie et Qualité 
• Identifier les opportunités d'amélioration de l’ergonomique au poste, de la Qualité et de performance 

• Déployer l’approche MURI, MURA et MUDA dans votre démarche d’amélioration continue 
• Prédisposer les postes de travail pour opérer des opérations de maintenance de premier niveau 

• Positionner le pilier « WPO » dans le processus global de déploiement du WCM 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES 

 
Formation construite sur la base du référentiel WCM rédigé par le Pr. Hajime Yamashina. 30% du temps consacré aux apports théoriques, 70% du temps consacré aux 
exercices en salle et mise en oeuvre pratique sur le terrain. Les formateurs disposent de nombreuses expériences de projets d’amélioration avec de solides aptitudes 

pédagogiques. Un accompagnement personnalisé peut être convenu sous format de conseil 

1) Comprendre le déploiement de la maintenance autonome 
en 7 étapes 
 
• Étape 1 : Réaliser le nettoyage initial 
• Étape 2 : Mettre les actions en oeuvre contre les sources de salis-
sure 
• Étape 3 : Rédiger les premiers standards de rangement et de 
nettoyage 
• Étape 4 : Organiser l’inspection générale des équipements 
• Étape 5 : Organiser les inspections « autonome » 
• Étape 6 : Mettre à niveau les organisations des espaces de travail 
(WPO) et leurs environnements 
• Étape 7 : Implanter un système de maintenance complètement 
autonome.  
 
 

CONTEXTE PEDAGOGIQUE 

 

Cette formation fait partie du processus global de déploiement du WCM 
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